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BESZAMOLO
a Jaszsagi Kistérségi Helyi Kozosség Egyesiilete

2016. évi idoszak tevékenységerdl

1. Kérjiik, mutassa be a negyedévben a HFS megvalésitasaval kapcsolatos tevékenységeket!
(minimum 3000 — maximum 6000 karakter)

Valaszaban térjen ki minimum az alabbi tevékenységek kozil azokra, amelyek a negyedévben
megvalosultak:

1.1. Helyi felhivas tervezetek egyeztetési folyamata, idépontjai.

nem relevans a beszamolasi idészakban

1.2. Helyi felhivas megjelenésének idépontjai, a helyi tamogatasi kérelmek benydjtasi és

ellenérzési, valamint értékelési szakaszaiban végzett tevékenységek bemutatasa.
nem relevans a beszamolési id6szakban

1.3. A HFS fejlesztési forrasok felhasznalasanak nyomon kovetésével kapcsolatos informaciok.

nem relevans a beszamolasi idészakban

1.4. A helyi felhivasokkal kapcsolatos rendezvények bemutatasa.
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A JdszsGgi Kistérségi Helyi Kozosség Egyesilete 2016. junius 9-én tartott Kozgydilésén
egyhangilag elfogadta a munkaszervezet dital kimunkdlt Helyi Fejlesztési Stratégidt. A
stratégia végrehajtdsdnak elékészitését az elfogaddst kévetd id6szakban a munkaszervezet
megkezdte, informdcidgydijtés, tapasztalatcsere formdjdban. Egyeztet6 megbeszéléseket
tartottunk a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormdnyzat alelnékével, a Jdsz-Nagykun-
Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Nonprofit Kft. vezetésével, valamint a Jdsz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormdnyhivatallal, valamint tébb Onkormdnyzattal, vdllalkozéval és civil szervezettel
is. A felmeriilt szakmai kérdések tisztdzdsat kévetéen 2016. szeptember 5-én forumot
tartottunk az iroddnk kézosségi helyiségében. A férum a Helyi Fejlesztési Stratégia
megvaldsitésdval dsszefiiggésben a helyi szereplék fejlesztési és végrehajtdsi kapacitasainak
kiépitésérdl, valamint folyamatos fenntartdsdval kapcsolatban kerilt megtartdsra. A
résztvevék — emellett — a tervezett pdlydzati feltételekrél, a Helyi Fejlesztési Stratégidban
elbirt kévetelményekrél szerezhettek informdciét, valamint a kordbbi évek tapasztalatairdl is
ismereteket nytujtottunk néhdny konkrét példdval aldtdmasztottan. A rendezvény a
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résztvevék egybehangzd véleménye alapjdn sikeres és hasznos volt. 2016. oktdber 18-dn
elnékségi llés, majd tervezdi bizottsdgi lilés keretében is megvitattuk a Leader forrdsok
pdlydztatdsaval kapcsolatos elbkészitési munka részleteit, aktualitdsait. A tervezdi bizottsdg
tagjainak véleménye az volt, hogy a lehetd legegyszer(ibb eljdrdsrendek kialakitdsdval kell a
felhivdasokat kidolgozni annak érdekében, hogy a rendelkezésiinkre dllé fejlesztési forrdsok
100%-ban kihelyezésre keriilhessenek. Ugyanakkor sziikséges szem elétt tartani, hogy
tartalmas, fenntarthato, és értelmes, a térséget, annak fejlédését szolgdlé projektek
valésulhassanak meg. 2016. oktéber 19-én Debrecenben az Eszak-Alféldi Régio — Leader Helyi
Akciécsoportok Régids Ertekezletén vett részt a munkaszervezet vezetdje. A rendezvény
témdai:

T A Helyi Fejlesztési Stratégiak elkészitésére és megvaldsitdsdra, valamint a Helyi
Akciécsoportok mikédési és animdciés tevékenységére szolgdlé VP-6-19.1-19.2-19.4-15
Pdlydzati Felhivds egyeztetési verzidjdnak megvitatdsa.

2. Egyittmikédeési Megdllapodds megvitatdsa

3. Egyebek

Az értekezleten — féként az Egyebek napirendi pont keretében — sok hasznos, aktudlis
informdcidra tehettiink szert, valamint szdmos olyan kérdést megvitathattunk, melyre az
Irdnyité Hatdsdg képviseletében Horvadth Szilveszter adott adekvat vdlaszokat.

Egyéb.

2016. december 7-én tdjékoztaté levelet kaptunk az Irdnyité Hatésdgtol, melyben a
térségiinket érinté fejlesztési-, valamint miikédési és animdcios forrdsaink redukdldsdt
dsszegszerlisitettek. A determindcid kapcsdn az munkaszervezet vezetd, az egyestiletiink
elndke és alelndke tartott konzultdciot, melyet 2017 janudrjgban a témdban hivatalosan is
megtartott elnékségi lilés kdvetett.

A félév sordn szdmos pdlydzat kimunkdldsahoz nyujtottunk szakmai segitséget a kistérségben
déntéen Onkormdnyzatok vonatkozéséban, zomében TOP, EFOP, valamint VP-s felhivdsok
kapcsdn. El6készitettiik eqy munkatdrs GINOP-5.1.1-15 — Ut a munkaerépiacra — cimii
pdlydzatban térténd teljes munkaidds foglalkoztatdsat a Jaszberényi Munkaligyi Kézponttal.
A pdlydzat 2017 janudrjaban keriilt benyujtdsra.
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2. Kérjiik, mutassa be a negyedévben a miikodési és animacioés feladatokkal kapcsolatos
tevékenységeket! (minimum 3000 — maximum 6000 karakter)

Valaszaban térjen ki minimum az alabbi tevékenységek koziil azokra, melyek a negyedévben
megvaldsultak:

2.1. A helyi szereplok animalasi vagy egyéb céli képzése.
Az egyeslleti tagok, és az érdekl6dok tajékoztatasa érdekében rendszeresen aktualizalt
weboldalt mikédtet, illetve munkaidében telefonon, vagy személyesen is nydjt tandcsadast. A
munkaszervezet vezetdje — kihasznalva a térségi tajékoztatasi lehetéségeket — a jaszberényi
szekhelyl Jasz Tri6 Televizioban az beszamoloval érintett idészakban két alkalommal nyujtott
tajékoztatast a Leader forrdsok lehivasanak eldkészitésével kapcsolatban studidinterju
kereteben.

2.2. A helyi tajékoztatd rendezvények tartasa.
A beszdmoldsi idészakban felmeriilt szakmai kérdések tisztdzdsdt illetéen 2016. szeptember

5-én férumot tartottunk az iroddnk kdzosségi helyiségében. A férum a Helyi Fejlesztési
Stratégia megvaldsitdsdval dsszefiiggésben a helyi szereplSk fejlesztési és végrehajtdsi
kapacitdsainak kiépitésérdl, valamint folyamatos fenntartdsdval kapcsolatban keriilt
megtartdsra. A résztvevék — emellett — a tervezett pdlydzati feltételekrdl, a Helyi Fejlesztési
Stratégidban elbirt kdvetelményekrdl szerezhettek informdciot, valamint a kordbbi évek
tapasztalatairdl is ismereteket nydjtottunk néhdny konkrét példdval aldtdmasztottan. A
rendezvény a résztvevdk egybehangzo véleménye alapjdn sikeres és hasznos volt.

2.3. A HACS mikodésével kapcsolatos aktualitasok, valtozasok bemutatasa.
2016. oktober 18-an elndkségi llés, majd tervezGi bizottsagi Ulés keretében is megvitattuk a

Leader forrasok palyaztatdsaval kapcsolatos el6készitési munka részleteit, aktualitisait. A
tervezdi bizottsag tagjainak véleménye az volt, hogy a lehet6 legegyszeriibb eljarasrendek
kialakitasaval kell a felhivasokat kidolgozni annak érdekében, hogy a rendelkezésiinkre allé
fejlesztési forrdsok 100%-ban kihelyezésre keriilhessenek. Ugyanakkor sziikséges szem el6tt
tartani, hogy tartalmas, fenntarthatd, és értelmes, a térséget, annak fejlGdését szolgdld
projektek valdsulhassanak meg.
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2.4. Az iroda eés a munkaszervezet fenntartasaval kapcsolatos kotelezettségek teljesitése,

kilonds tekintettel a TO-ban szereplé indikatoroknak megfeleléen. Az irodara és/vagy a
munkaszervezetre vonatkozoan a beszamolasi idészakban bekovetkezett valtozasok.

A Jaszsagi Kistérségi Helyi K6zdsség Egyesiilete munkaszervezetének irodaja az Iranyito
Hatdsag altal elismert tervezési fteriileten, Jaszapati varosaban talalhatd. Az épliletet
Jaszapéti Varosi Onkormanyzattél bérli az Egyesiilet, amelyben egy irodahelység és egy
kisebb meéretii térgyald is talalhaté. Az iroda rendelkezik a munkavégzéshez sziikséges
elektronikai eszk6zdkkel telefonos elérhetéséggel és internetes kapcsolattal. Az éplilet a
varos f6terétél nem messze, kézuton jél megkézelitheté helyen il és parkoldsi lehetéséget is
biztosit az ligyfelek szamara. A munkaszervezeti feladatokat 2016. aprilis 23-t6 két f6
féallast munkatars latia el heti 40 6raban. A munkaszervezet vezetGje a Budapesti
Gazdasagi Féiskola Pénzligyi és Szamviteli Karan szerzett k6zgazdasz diplomat és tébb mint
tiz év szakmai tapasztalattal rendelkezik. A munkaszervezet masik tagja a Budapesti
Gazdaségi Fdéiskola Kilkereskedelmi Karan végzett, szintén kbézgazdasz diplomaval
rendefkezik. A munkaszervezet el6z6 munkaszervezet-vezetéje jelenleg kisgyermek nevelése
miatt fizetés nélkiili szabadsagon van. A munkaszervezeli iroda (lgyfélfogadasi rendjét az
SZMSZ szabélyozza: hétfénként 8:00-12:00 és 12:30-19:00 ¢réig; kedden, szerdan és
cslitértdkén 8:00-12:00 es 12:30-17:00 oraig pénteken naponta 8:00-12:30-ig.

2.5.Egyeéb.

TE i

2016. oktdber 19-én Debrecenben az Eszak-Alfoldi Régié — Leader Helyi Akcidcsoportok
Régids Ertekezletén vett részt a munkaszervezet vezet6je. A rendezvény témai:

1/ A Helyi Fejlesztési Stratégidk elkészitésére és megvaldsitasara, valamint a Helyi
Akciocsoportok miikédési és animacios tevékenységére szolgalé VP-6-19.1-19.2-19.4-15
Palyazati Felhivas egyeztetési verzidjanak megvitatasa.

2/ Egyittm(ikodési Megallapodds megvitatasa

3/ Egyebek

Az értekezleten — féként az Egyebek napirendi pont keretében — sok hasznos, aktudlis
informdcidra tehettiink szert, valamint szamos olyan kérdést megvitathattunk, melyre az
Irdnyitd Hatésag képviseletében Horvath Szilveszter adott adekvat védlaszokat.
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3. Amennyiben a beszamoléban szereplé idészak soran rendezvény keriilt megtartasra,
minimum 3000 — maximum 6000 karakter terjedelmii szakmai 6sszefoglald, jelenléti iv, valamint
minimum 1 darab — maximum 5 darab foto csatolasa sziikséges.

A Jdszsdgi Kistérségi Helyi Kbzdsség Egyesiilete beszamoldsi iddszakban felmeriilt szakmai
kérdések tisztdzasat illetéen 2016. szeptember 5-én férumot tartott az iroddnk kozosségi
helyiségében. A férum a Helyi Fejlesztési Stratégia megvaldsitdsdval dsszefliggésben a helyi
szerepl6k fejlesztési és végrehajtdsi kapacitdsainak kiépitésérdl, valamint azok folyamatos
fenntartdsdval kapcsolatban keriilt megtartdsra. A résztvevék — emellett — a tervezett palydzati
feltételekrél, a Helyi Fejlesztési Stratégiaban eléirt kdvetelményekrdl szerezhettek informdciot,
valamint a kordbbi évek tapasztalatairdl is ismereteket nyujtottunk néhdny konkrét példdval
aldtamasztottan.

Fent leirtakon tul aktudlis VP felhivdsokrol is esett szo, igy kiilbnésen a VP6-6.2.2-16 kddszamd,
Nem mezdgazdasdgi tevékenységek elinditdsanak tamogatdsa — mezdgazdasdgi tevékenységek
diverzifikacidja, mikro vdllalkozds inditdsa — cimd, igen népszerl felhivdsrol. Az érdeklGddk
szdmdra kilénésen is hangsulyoztuk, a Helyi Fejlesztési Stratégia intézkedéseitél torténd
lehatdroldst a projektjeik kapcsan.

Emellett hangsilyosan széba keriilt a VP6-19.3.1-17 - Leader Helyi Akcidcsoportok egyiittmUikddési
tevékenységeinek elékészitése és megvaldsitdsa — cimd, idékozben megjelent felhivdsra térténd
felkésziilésiink. A tervezett projektek kapcsdn elhangzott, hogy azokat egy lengyelorszagi,
valamint egy hazai, a Biikk - Térségi Leader Egyesiilettel kivanjuk kbzdsen lebonyolitani. Az érintett
szereplbkkel folvettiik a kapcsolatot, egyeztettiik a lehetséges kapcsoldddsi pontokat, valamint az
egylittmdkodési lehetdségeket. A tervezett projektek térségre gyakorolt hatdsdrdl is hallhattak az
érdeklédok, illetve a szamukra relevdns kapcsoloddsi pontokrol.

Az el6adok részérdl elhangzott, hogy a megalkotott és elfogadott Helyi Fejlesztési Stratégidnk
draft verzioja 2016. dprilisaban jévdhagydsra kerlilt, ezt kivetden a végleges verzié 2016. junius 9-
én kézgylilési hatdrozattal kerliilt elfogaddsra. Kitértiink arra is, hogy a Stratégia konzekvens
végrehajtdsa messze tulmutat annak jelentdségén, hogy a résziinkre rendelkezésre all6 forrdsokat
elkéltsiik. Az Egyesilet aktivan kivdan fellépni annak érdekében, hogy tartalmas, hasznos,
fenntarthatd, a kistérségiink fejl6dését, és az itt él6k életkdriilményeinek javitdsdt szolgdlo
projekteket generdljon, egylittmiikodések, kdlcs6nosen egymdst erdsité fejlesztések életre
hivdasdval. A tervezési szakaszban megtartott forumok, a kiscsoportos, vagy egyéni egyeztetések
megvildgitottdk szamunkra azokat a beavatkozdsi teriileteket, ahol a rendelkezésiinkre allé
forrasok hatékonyan haszndlhatok fel. Ezeket a fejlesztési stratégidgban ugy igyekeztiink
kimunkdini, és bemutatni, hogy a térség potencidlis pdlydzdinak fejlesztési igényeit szolgdljdk,
elémozditsak az égetden sziikséges beavatkozdsok megvaldsitdsat.
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A zdrszéban kértiik a megjelenteket, hogy a pdlydzataik majdani elkészitése sordn bizalommal és

bdtran forduljanak a Helyi Akciéecsoport munkatdrsaihoz, valamint ebbéli felhivasunkrol o
tudomdsukra jutott potencidlis jovébeni pdlydzatokat is tdjékoztassdk!

A rendezvény a résztvevék egybehangzé véleménye alapjdn sikeres és hasznos volt.
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Kelt.: Jaszapati, 2017. aprilis 18.
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